
Мы предлагаем вам познакомиться с самыми
популярными профессиями...

Современные профессии
Профессии 21 века можно условно разделить на профессии традиционные
— пришедшие из глубины веков, и новые профессии — появившиеся у нас
в  стране  лишь  в  конце  прошлого  столетия.

К  традиционным  можно  отнести  большинство  общеизвестных
специальностей:  повара,  продавцы,  пожарники  и  милиционеры,  врачи  и

педагоги,  инженеры  и  архитекторы  —  перечислять  можно  бесконечно.  Однако  даже  эти
специальности  всерьёз  изменились  благодаря  развитию  техники  и  внедрению  цифровых
информационных технологий во все сферы нашей жизни.
       Новые профессии начали появляться с переходом нашей страны к рыночной экономике.
Изменения затронули все сферы человеческой деятельности, ведь перед каждым продавцом
товаров или услуг встала задача самостоятельно искать рынки сбыта или заинтересованных
клиентов.  Так  появилась  реклама  — и  специалисты,  эту  рекламу  создающие:  пиарщики,
бренд-менеджеры, маркетологи.
          Появилась  у  предприятий  необходимость  ведения  отчётной  и  финансовой
документации,  а  так  же  юридического  оформления  различных  контрактов.  Простая
бухгалтерия, насчитывающая зарплату сотрудникам, стала недостаточной, а отдел кадров не
мог решать вопросы о сотрудничестве с другими фирмами, поэтому у современных компаний
появились финансовые директора и юридические консультанты.
Развитие  сферы  банковских  услуг  и  кредитования  населения  так  же  поспособствовало
появлению  новых  профессий:  финансовые  аналитики,  ипотечные  брокеры  и  биржевые
маклеры есть теперь не только в Лондоне или Нью-Йорке, но и во многих крупных городах
России.
      Возвращаясь к теме компьютеризации производства и сферы услуг, нельзя оставить без
внимания  появление  новых  профессий,  связанных  с  обслуживанием  ПК  и  с  созданием
локальных сетей. Сегодня трудно найти профессии более актуальные, чем IT-специальности:
системные администраторы, специалисты по информационной безопасности, программисты
и многие другие востребованы нынче, как никогда.
Правда, и молодых людей, желающих работать в этой области, становится всё больше. Так
что  вполне  вероятно,  что  через  десяток-другой  лет  ниша  эта  заполнится  опытными  и
квалифицированными  кадрами,  и  молодым  специалистам  при  трудоустройстве  придётся
выдерживать серьёзную конкуренцию.
         К  категории  актуальных  профессий  относятся  сегодня  многие  инженерные  и
строительные специальности: ни одно производство не может развиваться без инженеров-
технологов,  и  ни  одно  строительство  невозможно без  создания  проекта.  И  если  недавно
инженерно-технические работники (ИТР) грустно прозябали в своих конструкторских бюро,
то  сегодня  им  предлагают  хорошие  оклады  и  серьёзные  участки  работ,  даже  если  они
недавно покинули студенческую скамью.
       Заглянуть  в  будущее  и  предсказать  развитие  деловой  сферы  пытаются  не  только
астрологи  и  футурологи.  Многие  кадровые  агентства  стремятся  спрогнозировать,  какие
специалисты  будут  востребованы  в  ближайшие  10–15  лет.  Изучая  тенденции  развития
общества, они выделяют следующие профессии будущего:
• Логисты — специалисты по организации транспортировки грузов;
• Экологи — специалисты по защите окружающей среды;
• Нанотехнологи — специалисты по микротехнологиям;
• Специалисты различных сервисных служб. 



Востребованные профессии

Сегодня,  в  начале  третьего  тысячелетия,  существует  множество
специальностей,  предлагаемых  человеку  обществом.  Все  эти  профессии
можно классифицировать по разным признакам: по востребованности, по
популярности  и  по  уровню  оплаты.  К  сожалению,  далеко  не  всегда

профессии  нужные  и  востребованные  попадают  в  число
высокооплачиваемых.

Чтобы разобраться, почему так происходит, следует задаться вопросом: что же такое
востребованная профессия? Часто понятие «востребованная профессия» путают с  такими
понятиями, как профессия престижная и популярная. Однако это неверный подход: молодые
люди,  получившие  весьма  популярные  специальности  —  психолог,  социолог,  юрист  или
экономист — сталкиваются обычно с большими трудностями при поиске рабочего места,
поскольку рынок труда переполнен такими специалистами.

Итак,  востребованной  считается  профессия,  в  которой  количество  рабочих  мест  и
нуждаемость  в  работниках  превышает  количество  занятых  в  данной  специальности
работников.  Любая  специальность,  в  которой  существует  дефицит  кадров,  относится  к
категории востребованных.

Существует  ряд  профессий,  которые  востребованы  всегда:  это  специальности  с
высокой текучестью кадров, сложными и напряжёнными условиями труда и т. д. К таковым
относятся многие медицинские специальности, в особенности среднее звено — медицинские
сёстры, фельдшеры и акушеры.

Не  менее  востребованы  социальные  работники,  педагоги  и  воспитатели.  Всегда
пользуются спросом знатоки бухгалтерского дела,  секретари и помощники руководителей,
хотя  и  они  не  могут  похвастаться  высоким  уровнем  заработной  платы.  Как  видно,
востребованные,  нужные  и  помогающие  профессии  далеко  не  всегда  попадают  в  разряд
популярных и высокооплачиваемых.

С  началом  строительного  бума  в  России  оказались  востребованными  инженеры-
строители,  архитекторы, сметчики и другие инженерно-технические работники.  Возникли
здесь  и  новые  для  нашей  страны  специальности:  агенты  по  работе  с  недвижимостью,
риэлторы и другие.

Развитие IT-технологий так же наложило свой отпечаток на общую картину рынка
труда:  и  сегодня,  и  через  10  лет  специалисты,  работающие  в  сфере  информационных
технологий,  будут  пользоваться  повышенным  спросом:  программисты,  веб-дизайнеры,
HTML-верстальщики и прочие работники наверняка не останутся без дела.



Высокооплачиваемые профессии

Перед одним из самых важных выборов — перед выбором профессии
— человек  оказывается  достаточно  рано:  сразу  по  окончании  школы.

Решения,  принятые в этом возрасте,  не  всегда оказываются зрелыми,
мудрыми  и  взвешенными.  Поэтому  повторно  перед  тем  же  выбором

оказываются  порой  люди  уже  более  зрелого  возраста,  достигшие
определённых успехов на ранее избранном поприще.

Следует  отметить,  что  сегодня  многие  молодые  люди очень  продуманно  и  взвешенно
подходят  к  выбору  своей  будущей  сферы деятельности.  Обычно  прагматически  настроенные
люди предъявляют к возможной специальности следующие требования:

 Доходность: прибыльные профессии сулят неплохие заработки. Чем выше доходы
человека, тем больше возможностей открывается перед ним, а ведь именно молодёжь является
самой подвижной и любознательной частью нашего социума;

 Перспективность:  многие  молодые люди осознают,  что,  не  имея  опыта работы,
претендовать  на  высокие  и  хорошо  оплачиваемые  должности  они  вряд  ли  могут,  но  иметь
возможности  дальнейшего  карьерного  роста  хотел  бы  практически  каждый  современный
человек;

 Престижность:  помимо  доходов  и  возможности  продвижения  по  служебной
лестнице, имеет значение,  особо для молодых людей, престиж профессии: её популярность и
отношение  общества  к  представителям  данной  профессии.  Так,  сегодня  не  модно  быть
милиционером, педагогом, врачом и даже космонавтом. Зато в большом почёте оказались певцы
и актёры, политические деятели, представители масс-медиа, юристы (в том числе адвокаты) и
финансисты.

 Соответствие склонностям и интересам: об этом пункте многие забывают в угоду
доходности и престижу.  Тем временем,  всё  чаще психологи замечают,  что  достичь значимых
успехов людям удаётся лишь в той сфере деятельности, которая вызывает у них самый искренний
интерес и желание творить. Поэтому, чтобы работа была не в тягость, а в радость, важно всё же
учитывать  свои  способности  и  прислушиваться  не  только  к  разумным  доводам,  но  и  к
собственному внутреннему голосу.

Итак,  наибольший  интерес  вызывают  сегодня  у  людей,  выбирающих  специальность,
перспективные  профессии  и  высокооплачиваемые  профессии.  Выявлением  таких  профессий
занимаются многие зарубежные и отечественные организации, в частности, кадровые агентства.

Большое влияние на список самых прибыльных профессий последних двух лет оказал
мировой  финансовый  кризис.  Многим  предприятиям,  чтобы  удержаться  «на  плаву»,
понадобилась помощь риск-менеджеров, чьи доходы существенно возросли. Увеличились так же
доходы  специалистов  по  взысканию  долгов  и  оценщиков.  Наиболее  высокооплачиваемыми
являются сегодня специалисты, занимающие руководящие посты: финансовые, исполнительные,
коммерческие  и  генеральные  директора  предприятий,  а  так  же  руководители  строительных
специальностей.

Однако кризис — явление временное, и уже сегодня волна сокращений, захлестнувшая
страну два года назад,  сходит на убыль,  а  кадровые агентства отмечают,  что всё чаще к ним
обращаются работодатели в поисках хороших специалистов.

Большой  интерес  представляет  и  список  профессий,  которые,  вероятно,  будут  весьма
перспективными и достаточно прибыльными через десять лет.  Предполагается, что,  в связи с
продолжающейся  компьютеризацией  всех  сторон  деятельности  человека,  большим  спросом



будут  пользоваться  следующие  специалисты:  инженеры-программисты,  специалисты  по
информационной безопасности, администраторы сетей и информационных баз.

Потребуются стране и  инженеры — как в  строительстве,  так  и в  различных областях
производства, без которых выпуск продукции и возведение зданий категорически невозможны.
Инженеры  с  дополнительным  экономическим,  юридическим  образованием  и  знанием
иностранных  языков,  будут  цениться  особенно  высоко.  Понадобятся  предприятиям  и
маркетологи, которые будут заботиться о реализации выпущенных товаров в условиях серьёзной
конкуренции.

Ожидается  рост  интереса  к  химии,  к  нанотехнологиям,  а  так  же  к  электронике  и
биотехнологиям. Химикам предстоит разрабатывать новые виды топлива, нано- и биотехнологам
—  новые  виды  лекарств,  пищевых  продуктов.  Особенно  востребованы  будут  специалисты,
способные работать сразу в нескольких направлениях.


